PATVIRTINTA

Kédainiy lopselio-darzelio ,,Puriena®
direktoriaus 2024 m. sausio 23 d.
jsakymu Nr. V-11

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA“ DARBUOTOJU MENTORYSTES
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy lopSelio-darzelio ,,Puriena® (toliau — LopSelis-darzelis) naujai priimty
darbuotojy mentorystés tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas atsizvelgiant | LopSelio-
darZelio nuostaty 21.1. papunktj, kuris nurodo, kad Lopselio-darzelio veiklos uzdavinys yra teikti
kokybiska, atitinkantj vaiko poreikius ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma, siekiant kiekvieno
vaiko asmeninés pazangos.

2. Apraso paskirtis — padéti darbuotojams, priimtiems naujai j darba, perkeltiems dirbti i$
vienos pareigybés i kita, bei kuriy pareigybé nesikeicia, taciau visiskai arba i§ esmés keiciasi darbo
pobidis, kuo sékmingiau atlikti savo funkcijas LopSelyje-darzelyje.

3. Apraso tikslas — nustatyti mentorystés taikyma ir trukme, vykdymo procediras, naujy
darbuotojy teises ir pareigas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Mentorius — LopsSelio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas LopSelio-darzelio
darbuotojas, turintis ziniy, geb&jimy ir jgiidziy, reikalingy adaptacijai vykdyti.

4.2. Mentorysté — tai neformalaus mokymo forma, kurios metu mentorius, remdamasis savo
patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja maziau patyrusj darbuotoja, siekiant jo profesinio ir (ar)
asmeninio tobul¢jimo.

4.3. Darbuotojas — mentorystés dalyvis, kuris naujai priimtas j darba, perkeliamas dirbti i§
vienos pareigybés | kita, bei kurio pareigybé nesikeicia, taciau visiSkai arba i§ esmés keiciasi darbo
pobiudis.

4.4. Tiesioginis vadovas — Lopselio-darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui arba tikvedys.

Il SKYRIUS
MENTORYSTES PRINCIPAIL, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Mentorystés principai:

5.1. profesionalumas — mentorius ir darbuotojas yra savo srities profesionalai, kurie
mentorystés procese dalykiskai bendrauja profesinés veiklos klausimais;

5.2. atvirumas — mentorius ir darbuotojas dalijasi savo patirtimi, yra atviri, nebijo kelti
problemy, kalbétis apie jas;

5.3. konfidencialumas — mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treciajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir
apibendrinta;

5.4. partnerysté¢ — bendraujama lygiateisiskai, geranoriSkai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir darbuotojo interesus;

5.5. refleksija — mentorius ir darbuotojas reflektuoja stebétas veiklas, vertina ir analizuoja
mentorystés procese jvykusius pokycius, pildo apraso priedus, rezultatus aptaria su tiesioginiu
vadowvu ir Lopselio-darzelio direktoriumi.

6. Mentorystés tikslai:



6.1. mentoriui bendradarbiaujant su darbuotoju, skatinti jo asmeninj tobul¢jima, savivertés ir
atsakomybés didinimg, individualiy gebéjimy, stiprybiy ugdyma, jgalinant priimti i$Siikius ir
sprendimus;

6.2. abiejy proceso dalyviy tobul¢jimas, mokymasis veikiant bei apmastant savo veiklg.

7. Mentorystés uzdaviniai:

7.1. palengvinti darbuotojo adaptacija;

7.2. tarpininkauti jvairiose darbinése situacijose ir prireikus teikti pagalba;

7.3. jgalinti darbuotojg rasti galimus problemy sprendimo biidus, parenkant ir naudojant
tinkamus metodus;

7.4. sukurti savigarba ir pasitikéjimu grjstg aplinka;

7.5. nuolat reflektuoti abiejy proceso dalyviy darbo veiksmus ir pazanga.

111 SKYRIUS
MENTORYSTES TAIKYMAS IR TRUKME

8. Mentorysté gali buti taikoma:

8.1. naujai priimtiems darbuotojams;

8.2. darbuotojams, kurie per¢jo dirbti i§ vienos pareigybés i kita;

8.3. kai darbuotojams pareigybé nesikeité, bet visisSkai ar i§ esmés keitési jy darbo pobudis.

9. Mentorius skiriamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

10. Adaptacijos vykdymo trukmé — 2 ménesiai, esant pagristam poreikiui ir objektyvioms
aplinkybéms adaptacijos vykdymo terminas gali bti pratgstas, taciau ne ilgiau kaip 3 ménesiai.

11. Esant poreikiui, jei mentorystés vykdymo trukmé néra pasibaigusi, Tiesioginis vadovas
gali teikti Zodinj sitilymg dél Mentoriaus keitimo, adaptacijos vykdymo pratgsimo ar nutraukimo.

12. Jeigu adaptacijos dalyvis yra tiesiogiai pavaldus Lopselio-darzelio direktoriui,
adaptacijos vykdymo pratesimo ar nutraukimo klausima sprendzia LopSelio-darzelio direktorius.

13. Tiesioginis vadovas, sprgsdamas adaptacijos trukmés pratesimo arba nutraukimo
klausimus, turi jvertinti adaptacijos dalyvio darbo sudétingumg ir adaptacijos dalyvio turimas
Zinias, jgtdZius bei darbo patirt;.

IV SKYRIUS
MENTORIAUS IR DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI

14. Mentorius, vykdydamas §io AprasSo nuostatas, jsipareigoja:

14.1. supazindinti darbuotoja su Lopselio-darzelio kolektyvu;

14.2. supazindinti darbuotoja su Lopselio-darzelio kolektyvo tradicijomis;

14.3. jsitikinti, kad darbuotojas gerai supranta ir gerai atlieka savo darba;

14.4. dalytis sukauptomis profesinémis Ziniomis;

14.5. padéti darbuotojui suprasti esmines problemos / situacijos priezastis;

14.6. skatinti kiirybiskai ir konstruktyviai ieSkoti alternatyviy sprendimuy;

14.7. inicijuoti ir motyvuoti darbuotoja, susidaryti konkrety veikly plang problemai i$spresti;

14.8. pateikti s€kmingos veiklos pavyzdziy, patarimy;

14.9. analizuoti darbuotojo darbo rezultatus;

14.10. pozityviai ir konstruktyviai i$sakyti kritika;

14.11. i8siaiskinti, ar darbuotojas patenkintas darbo aplinka;

14.12. pildyti darbuotojo veiklos vertinimo lentel¢ (pildoma tik pedagogams — zr., 1, 2
priedas; pildoma tik aplinkos darbuotojams — zr., 3 priedas);

14.13. po adaptacijos pateikti mentorystés stebéjimo rezultaty jvertinimg LopSelio-darzelio
direktoriui;

14.14. mentoriaujant laikytis konfidencialumo ir nesaliSkumo.



15. Darbuotojas, vykdydamas §io AprasSo nuostatas, jsipareigoja:
15.1. mokytis veikiant ir tobuléti praktinés veiklos metu;

15.2. biiti atviras, spresti realias profesinés veiklos situacijas;

15.3. kiirybiskai ir konstruktyviai ieSkoti alternatyviy sprendimy;
15.4. iSbandyti ir pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;
15.5. pozityviai reaguoti ] patarimus ir pastebéjimus;

15.6. reflektuoti savo veikla, mokytis ir tobuléti.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Informacija susijusi su darbuotojo mentoryste kaupiama jo byloje.

17. Apraso vykdyma kontroliuoja Lopselio-darzelio direktorius, aptariant jo jgyvendinima
Mokytojy taryboje.

18. ApraSo pakeitimus ir papildymus gali teikti LopSelio-darzelio: Taryba, Mokytojy taryba,
Metodiné grupé, Darbo taryba, Tiesioginis darbuotojo vadovas. Apraso pakeitimus tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius.




1 priedas
KEDAINIU LOPSELIS-DARZELIS ,,PURIENA“

MENTORYSTES VEIKLA
Mentorystés pradzia Mentorystés pabaiga
Mentorius
Darbuotojas
Eil. Mentorystés sritys Data ir darbuotojo
Nr. parasas

1. | IkimokykKlinio / priesmokyklinio ugdymo programos aptarimas.

2. | Ugdymo turinio planavimas el. dienyne ,,Miisy darzelis®.

3. | Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas el. dienyne ,,Misy
darzelis®.

4. | Ugdymo turinio jgyvendinimas.
Tikslinis ugdomyjy veikly stebéjimas (2—3 veiklos)

5. | Bendravimas ir bendradarbiavimas su Seima.
Formy ir budy jvairové

6. | Projektinés veiklos organizavimas ir jgyvendinimas.

Mentoriaus komentarai, pastebéjimai, siulymai




KEDAINIU LOPSELIS-DARZELIS ,,PURIENA*

UGDOMOSIOS VEIKLOS VERTINIMO LENTELE

2 priedas

(data)
Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas Mentorius
(vardas ir pavard¢) (vardas ir pavardeé, pareigos, kvalifikaciné kategorija)
Turima kvalifikaciné kategorija
Grupé
Ugdomosios veiklos tema
Ugdomosios veiklos tikslas
Stebimi mokytojo veiklos pamokoje Labai| Gerai| Patenki- | Reikia | Nepaten- Néra/
aspektai gerai namai | tobulinti| kinamai | negaléjo biuti
Pazyméti (+)

.|Geba numatyti konkrecius ugdymo

tikslus ir uzdavinius

Geba planuoti ugdymo turinj

Geba parinkti ir taikyti ugdymo budus bei
metodus

Geba tinkamai parinkti mokymo ir
mokymosi medziagg

Geba atskleisti ugdymo turinj

Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka

Geba naudoti laikg ir iSteklius

Geba vertinti vaiky pasiekimus ir pazangg

oo ~[ofo

Gebea taikyti ,,Mastymo jprociy* metoda

Mentoriaus pastabos ir siiilymai:




Mentorius

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:




3 priedas

KEDAINIU LOPSELIS-DARZELIS ,,PURIENA“

MENTORYSTES VEIKLA
Mentorystés pradzia Mentorystés pabaiga
Mentorius
Darbuotojas
Eil. Mentorystés sritys Data ir darbuotojo
Nr. parasas

1. | Supazindinimas su pagrindinémis darbo funkcijomis.

2. | Istaigos kolektyvo, valdymo struktiiros, metinio vertinimo
darbuotojy apraSo pristatymas.

3. | Darby saugos instruktazy, reikiamy mokymy pagal kompetencija
iSklausymas.

4. | Darbo priemoniy, darbo vietos pristatymas.

5. | Darbiniy jgiidziy perteikimas (pagal poreikj).

Mentoriaus komentarai, pastebéjimai, siiilymai




