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KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA“ DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy lopSelio-darzelio ,,Puriena“ darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Kédainiy lopselio-darzelio (toliau — LopSelis-darzelis)
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uZzdavinius, btidus, formas, organizavimg ir
1€8y, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-
899, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556
»De€l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2020 m. balandzio 2 d.
jsakymu Nr. V-504 | D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritety®, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 | Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir
dera su Kédainiy lopselio-darzelio ,,Puriena” vizija, misija, tikslais ir uZdaviniais, Kitais
galiojanciais norminiais teisés aktais.

3. Aprase vartojamos pagrindinés savokos ir kvalifikacijos tobulinimo priemonés:

3.1. edukaciné iSvyka — iS§vyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
lgyjamos, plétojamos kompetencijos;

3.2. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa;

3.3. kvalifikacijos tobulinimas — formalus arba neformalus Svietimas ir saviSvieta, kuriais
siekiama jgyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

3.4. kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas.

3.5. metodiné(-és) diena(-0s) — dieng arba kelias dienas trunkantis dalykinis profesinis
mokytojy bendradarbiavimas pagal parengta plana, jvairias biidais pristatant darbo patirt;.

3.6. paskaita — informacijos klausytojams pateikimas neakcentuojant interaktyvios veiklos
budy;

3.7.seminaras — ne maziau 6 ak. val. lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika
pagal Svietimo programa;

3.8. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal programa, kuria siekiama
igyti praktinés veiklos patirties.

4. Kitos galimos 3 punkte neiSvardytos kvalifikacijos tobulinimo priemonés nurodytos

Nacionalinés S$vietimo agentiiros interneto svetainés https://www.nsa.smm.It skiltyje

Renginiai.
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Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — skatinti Lopselio-darzelio mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir Kkitus darbuotojus plétoti savo dalykines ir bendrgsias kompetencijas,
praktinius jgudZzius siekiant uztikrinti LopSelio-darzelio auksta veiklos kokybe.

6. Kuvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

6.1. sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

6.2. skatinti, kad mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir kiti darbuotojai kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinti
ju atsakomybe uz veiklos kokybe;

6.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

6.4. racionaliai planuoti ir naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI IR FORMOS

7. Kvalifikacija tobulinama pagal institucijy, turin¢iy teis¢ uzsiimti Sia veikla, kvalifikacijos
tobulinimo programas. Kvalifikacijos tobulinimas gali buti vykdomas ir pagal neformaliojo
Svietimo programas.

8. Mokytojams, dirbantiems visu etatu, sudaromos sglygos pasinaudoti teise ne maziau
kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo priemonése.

9. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir badai planuojami, atsizvelgiant j:

9.1. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metiniy LopS$elio-darzelio tiksly ir uzdaviniy
igyvendinima;

9.2.individualius  darbuotojo  kvalifikacijos  tobulinimo  tikslus,  susijusius  su
atestacijos/vertinimo rekomendacijomis, saves tobulinimo programa, dél kuriy susitariama
individuliy pokalbiy su Lopselio-darzelio vadovais metu arba kitu abiems $alims priimtinu biidu.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Darbo metu vykstanciuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose gali dalyvauti
darbuotojai, numate tobulintinas kompetencijas pagal savo veiklos jsivertinimo aprasa.

11. Lopselio-darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar
pasitlyti darbuotojui vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, jei mano tai esant reikalinga ir baitina
del Lopselio-darzelio tiksly jgyvendinimo, darbuotojo kompetencijos trikumo ir pan.

12. Darbuotojy (ne mokytojy) kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Salies teisés akty
pakeitimais, profesijos specifika, saves tobulinimu ir pan. Dél jy dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginyje kiekvienu atveju sprendzia direktorius, gaves darbuotojo rastiska praSyma.

13. Mokytojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo priemonéje veikly metu
ir/ar prasantis padengti iSlaidas LopSelio-darZelio 1¢Somis:

13.1. informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie ketinimg vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, aptaria biitinumg ir tikslinguma;

13.2. jei mokytojas kvalifikacijos tobulinimo priemonéje rengiasi pristatyti savo darbo
Lopselyje-darzelyje patirt], prie§ registruodamasis supazindina direktoriaus pavaduotoja ugdymui
su savo praneS$imu ir gauna jo pritarima del dalijimosi geraja patirtimi;

13.3. suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui veikly organizavimg kvalifikacijos
tobulinimo priemonés metu;

13.4. ne véliau, kaip pries 3 darbo dienas iki dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo
priemongéje, pateikia prasyma (1 priedas).

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki dalyvavimo
kvalifikacijos tobulinimo priemonéje:

14.1. parengia jsakymo projektg dél leidimo mokytojui dalyvauti;
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14.2. jei reikia, parengia jsakymo projekta dél iSvykstan¢io mokytojo vadavimo.

15. Kai nereikalingas finansavimas (renginys nemokamas, apmokama savo léSomis) ir
vykstama ne darbo metu, dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo priemonése neribojamas ir
nefiksuojamas.

16. Darbuotojas, grjz¢s i$ kvalifikacijos tobulinimo priemonés, finansuojamos Lopselio-
darZelio 1¢éSomis:

16.1. pateikia vyr. buhalteriui kvalifikacijos tobulinimo renginio sgskaitas-faktiras, kelionés
bilietus (jei buvo susitarta dél apmokéjimo) ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

16.2. pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo
kopija;

16.3. atlicka gautos informacijos sklaida su direktoriaus pavaduotoju ugdymui sutarta
forma.

17. Mokytojams tobulinant kvalifikacijg teikiama pirmenybé¢, jeigu:

17.1. kvalifikacija tobulinama renginiuose, kuriy tema atitinka Lopselio-darzelio prioritetus;

17.2. mokytojai planuoja atestuotis tais metais;

17.3. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

17.4. néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais metais;

17.5. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu.

18. Individualus mokytojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté Lietuvoje ar uZsienyje
leidziama tik i§ anksto (ne véliau kaip prie§ 15 darbo dieny) tai suderinus su direktoriaus

pavaduotoju ugdymui ar direktoriumi.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO LESU PANAUDOJIMAS

19. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas Siomis 1éSomis:

19.1. Kédainiy rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis, skirtomis kvalifikacijos tobulinimui;

19.2. fiziniy asmeny;

19.3. kity Saltiniy (réméjy, projekty ir pan.).

20. Kalendoriniy mety pradzioje LopSelio-darzelio direktorius informuoja darbuotojus
apie tai, kiek einamiesiems metams skirta lésy kvalifikacijai tobulinti.

21. Uz mokytojo dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apmokama atsizvelgiant
| Lopselio-darzelio biudZete turimas 1éSas. LopSelis-darzelis per kalendorinius metus apmoka ne
daugiau kaip uz 5 kvalifikacijos tobulinimo dienas. Trikstant kvalifikacijos tobulinimo Iésy, gali
bati finansuojama i§ dalies, 1éSas skirstant proporcingai mokytojy, dirban¢iy vieninteléje
darbovietéje, skaiciui.

22. Priimant sprendima dé¢l kvalifikacinés priemonés apmokéjimo, atsizvelgiama |
priemonés svarba, kokybe ir jos reikalinguma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikaciniy pazyméjimy kopijos saugomos jy savianalizés segtuvuose, o kity darbuotojy —
asmens bylose.

24. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmé.

25. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo priemon¢ organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus
pazyméjimus.
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