PATVIRTINTA

Kédainiy lopselio-darzelio ,,Puriena‘
direktoriaus 2022 m. gruodzio 27 d.
jsakymu Nr. V-167

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy lopSelio-darzelio ,,Puriena® (toliau — Lopselio-darzelio) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistemos aprasas (toliau — Sistema) reglamentuoja visy lopSelio-darzelio darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, nustato Lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai) pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo organizavima, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus (veiklos sudétingumas, darbo kriivio sandara,
atsakomybés lygis, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jimas ir panasiai),
pareiginés algos kintamosios dalies moké¢jimo tvarka ir salygas, darbg ne viso laiko salygomis,
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima, kasmetiniy atostogy apmokéjima, darbo
uzmokesc¢io mokéjimo terminus ir tvarka, iSskaitas i§ darbo uzmokescio, ligos pasalpos mokéjima,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokejimo tvarka, Sistemos apraso isigaliojimg ir taikymg.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 10,11,14 straipsniy ir 1,
2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu (toliau — DAJ), LopSelio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais LopSelio-darzelio lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant
pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatyme apibréZtas sagvokas.

I SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas jgytas
iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes:

5.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
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5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy
kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybeés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasg, (naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi) ir darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus, kuriuose nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties ir pan.), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji dalis
nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budé¢jima;

4) premijos.

8. Pareiginés algos bazinis dydis:

8.1. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD).
Pareiginé alga apskai€iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ bazinio dydzio.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. LopSelio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta pagal darbo apmokejimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato |
pareigas priimantis asmuo. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos BD.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareigines algos BD;

9.2. darbuotojy, i8skyrus darbuotojus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant
1 pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt}, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, bei atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, darbo krivj, atsakomybés lygj, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
zinly turé¢jimg ir kitus kriterijus, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu (su visais
pakeitimais);

9.3. LopSelyje-darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga, darbininky kategorijos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesinés algos dydzio. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz
nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko normga.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy
ar profesiniy gebéjimy reikalavimai. Pareigos priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios:
valytojas, kiemsargis, pagalbinis darbininkas, budétojas;
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9.4. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty;

9.5. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato LopsSelio-darzelio direktorius, o vadovo
(direktoriaus) — savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija.

9.6. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir $ig
darbo apmokéjimo sistema;

9.7. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus
profesinio darbo patirciai, pakitus darbuotojo funkcijy pobiidziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

10.1. veiklos sudétinguma;

10.2. darbo kruvi (intensyvuma nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

10.3. atsakomybés lygi;

10.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

10.5. savarankiskumo lygj;

10.6. darbo funkcijy jvairove;

10.7. darbo staza.

11. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA], atsizvelgiant |
istaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 10 punkte nustatytais
kriterijais bei atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos:

11.1. specialistai — vyriausiasis buhalteris, tkvedys, projekty vadovas, maitinimo
organizavimo specialistas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAJ] 3 priedu, atsizvelgiant j pareigybés lygi (A, B lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomas analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 2iki 5 4 10 daugiau kaip 10
Alygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

11.2. kvalifikuoti darbuotojai — mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio (prieSmokyklinio)
informaciniy technologijy sistemy administratorius, duomeny baziy administratorius, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 4 priedu atsizvelgiant | pareigybés
lygi (C lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
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dirbama analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomas analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
i nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 4 S 4 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

13. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i$ ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti LopSelio-darzelio raStvedziui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta,
vertinama profesiné patirtis, jgyta lopSelyje-darzelyje.

14. Lopselio-darzelio direktorius jsakymu tvirtina LopSelio-darzelio pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

15. Esant poreikiui LopSelyje-darzelyje galima jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. [staigos vadovas suderings su Lopselio-
darzelio taryba ir nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skai¢iaus, gali koreguoti pareigybiy pavadinimus.

16. Lopselio-darzelio specialistams, rasStvedziui, mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio
(priesmokyklinio) ugdymo programa, padéjéjams, sandélininkui ir kt. pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali buti nustatomi ir didinami, aptarus su LopSelio-darzelio taryba nevirSijant
jstaigai darbo uzmokesCiui skirty asignavimy, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo, darbo kriivio,
atsakomybés lygio, specialiyjy Ziniy ir profesinés kompetencijos turéjimo kriterijus:

16.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

16.2. darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

16.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar i1§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu
ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieZiiira ir apsauga.

17. Lopselio-darzelio darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
isakymu nustato lopselio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas i jstaigai skirtas 1éSas.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo
mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma (pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma):



(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvaliﬁkgciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

19.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams (priklausomai nuo grupiy, kuriose yra ugdomi konkretiis
vaikai, skai€iaus), dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

19.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo ugdytinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. gali biiti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtis (nevirSijant jstaigai gauty darbo uzmokescio
asignavimy):

19.2.1. uz ugdymo inovacijy ilgalaikj diegimg / koordinavimg ugdymo procese 1-5 procenty;

19.2.2. uz savarankisSkg parengimg ir jgyvendinima, vadovavimg / koordinavimg (ilgalaikiam,
visai jstaigai aktualiam) projektui 1-5 procenty uz kiekvieng projekta, uz vadovavimg tarptautiniam,
nacionaliniam projektui papildomai 1-10 procenty;

19.2.3. uz vadovavimg vienai darbo grupei (komandai, komitetui ir kt.) 1-5 procenty;

19.2.4. uz mentoriavimg / mentoriavimo koordinavimg jauniems / nepatyrusiems pedagogams
1-5 procenty.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau 19 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti ir detalizuojami 19 punkte,
atsizvelgiant ir ] veiklos sudétingumo masta.

21. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programag ir meninio ugdymo
mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta jsakymu nustato direktorius.

22. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais, metodinei veiklai organizuoti ir
kt.).

23. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
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darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

24. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatyti atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing

kategorijg ir veiklos sudétinguma (pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma):

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

25.1. didinami 5-10 procenty:

25.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo ugdytinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

25.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio
ugdymo programas, pagal kitus jstaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus,
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtis (nevirSijant jstaigai gauty darbo uzmokescio asignavimy):

25.2.1. uz ugdymo inovacijy ilgalaikj diegimg / koordinavimg ugdymo procese 1-5 procenty;

25.2.2. uz savarankiska parengimg ir jgyvendinima, vadovavima / koordinavima (ilgalaikiam,
visai jstaigai aktualiam) projektui 1-5 procenty uz kiekvieng projekta, uz vadovavimg tarptautiniam,
nacionaliniam projektui papildomai 1-10 procenty;

25.2.3. uz vadovavimg vienai darbo grupei (komandai, komitetui ir kt.) 1-5 procenty;

25.2.4. vz mentoriavimg / mentoriavimo koordinavimg jauniems / nepatyrusiems pedagogams
1-5 procenty.

26. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau 25 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti ir detalizuojami 25 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo
apimtj.
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27. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg jsakymu nustato direktorius.

28. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, 1§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais, metodinei veiklai organizuoti
ir kt.). Netiesioginio darbo su mokiniais metu, mokytojai turi biiti darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai
mokytojo praSymu raStu nurodoma, kad jis atliks veiklas / uzduotis ne darbo vietoje
argumentuodamas, kokig veiklg ir kur atliks.

VII SKYRIUS
LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

29. Logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti atsizvelgiant i}
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma (pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma):

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo
daugia
u kaip
21iki5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39
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30. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo logopedui:

30.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.2. didinami 5-20 procenty teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams,
kuriems déel ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

30.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus jstaigos darbo apmokejimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo mastg (nevirSijant jstaigai gauty darbo
uzmokescio asignavimy):

30.3.1. uz ugdymo inovacijy ilgalaikj diegimg / koordinavimg ugdymo procese 1-5 procenty;

30.3.2. uz savarankiskg parengimg ir jgyvendinimg, vadovavimg / koordinavima (ilgalaikiam,
visai jstaigai aktualiam) projektui 1-5 procenty uz kiekvieng projekta, uz vadovavimg tarptautiniam,
nacionaliniam projektui papildomai 1-10 procenty;

30.3.3. uz vadovavimg vienai darbo grupei (komandai, komitetui ir kt.) 1-5 procenty;

30.3.4. uz mentoriavimg / mentoriavimo koordinavimg jauniems / nepatyrusiems pedagogams
1-5 procenty.

31. Jeigu logopedo, veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 30 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti ir
detalizuoti 30 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta.

32. Logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg jsakymu nustato direktorius.

33. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose,
socialinés globos istaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais, metodinei veiklai organizuoti ir kita). Netiesioginio darbo su mokiniais metu,
specialieji pedagogai, logopedai, surdopedagogai ir tiflopedagogai turi biti darbo vietoje, iSskyrus
atvejus, kai jy praSymu raStu nurodoma, kad jie atliks veiklas / uzduotis ne darbo vietoje
argumentuodamas, kokig veiklg ir kur atliks.

VIII SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

34. Psichology asistenty, psichology, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatyti atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma
(pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma):

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 1 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39
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35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo psichology
asistentui, psichologui:

35.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg (nevirSijant jstaigai gauty darbo
uzmokescio asignavimy):

35.2.1. uz ugdymo inovacijy ilgalaikj diegimg / koordinavimg ugdymo procese 1-5 procenty;

35.2.2. uz savarankiskg parengimg ir ijgyvendinima, vadovavima / koordinavimg (ilgalaikiam,
visai jstaigai aktualiam) projektui 1-5 procenty uz kiekvieng projekta, uz vadovavimg tarptautiniam,
nacionaliniam projektui papildomai 1-10 procenty;

35.2.3. uz vadovavimg vienai darbo grupei (komandai, komitetui ir kt.) 1-5 procenty;

35.2.4. uz mentoriavimg / mentoriavimo koordinavimg jauniems / nepatyrusiems pedagogams
1-5 procenty.

36. Jeigu psichology asistenty, psichology, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 35 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti ir detalizuoti 35 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta.

37. Psichology asistenty, psichology pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg jsakymu
nustato direktorius.

38. Lopselyje-darzelyje dirbanciy psichology asistenty, psichology, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (mokinius, jy tévus (globéjus), taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23’ straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globg¢jais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais, metodinei veiklai organizuoti ir kita). Netiesioginio
darbo su mokiniais metu, psichology asistentai ir psichologai turi biiti darbo vietoje, iSskyrus atvejus,
kai jy praSymu rastu nurodoma, kad jie atliks veiklas / uZduotis ne darbo vietoje argumentuodamas,
kokig veikla ir kur atliks.

IX SKYRIUS .
MOKYKLY VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

39. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg
atsizvelgiant ] jstaigoje ugdomy mokiniy skaiciy einamyjy mety rugs€jo 1 dienai, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma, nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54




11

40. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients, atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dienai, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma, nustato jstaigos direktorius:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaiGius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

41. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo:

41.1. didinami 5-10 procenty:

41.1.1. Lopselio-darzelio direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingiems uz
ugdytiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma 10
ir daugiau ugdytiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

41.1.2. Lopselio-darzelio direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu jstaigoje
ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

41.2. gali buti didinami 5-20 procenty Lopselio-darzelio direktoriui pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

41.3. gali biti didinami iki 20 procenty, LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui
pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j
veiklos sudétingumo mastg (nevirSijant jstaigai gauty darbo uzmokescio asignavimy):

41.3.1. uz ugdymo inovacijy ilgalaikj diegima / koordinavimg ugdymo procese 1-5 procenty;

41.3.2. uz savarankiska parengimg ir jgyvendinima, vadovavima / koordinavima (ilgalaikiam,
visai jstaigai aktualiam) projektui 1-5 procenty uz kiekvieng projekta, uz vadovavimg tarptautiniam,
nacionaliniam projektui papildomai 1-10 procenty;

41.3.3. uz vadovavimg vienai darbo grupei (komandai, komitetui ir kt.) 1-5 procenty;

41.3.4. uz mentoriavimg / mentoriavimo koordinavima jauniems / nepatyrusiems pedagogams
1-5 procenty;

42. Jeigu jstaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 41 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti ir detalizuoti 41 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

43. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Vertinimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, kuris patvirtina jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$a (su visais jo pakeitimais) ir jstaigos vadovo patvirtintu darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu (metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai)
Lopselio-darZelio darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas (Zr.
Lopselio-darzelio struktiirg).
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44. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo LopSeliui-darzeliui skirty
asignavimy ir gali biiti skiriama premija. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal Sio
Sistemos 9.4. punkta, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

45. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
1 darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko priezitiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali biti
didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

46. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Lopselio-
darzelio darbo apmokéjimo Sistemg nustato direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o direktoriui —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi biudzetinés jstaigos vadovo praéjusiy
mety veiklg. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma LopSelio-darzelio direktoriaus
isakymu.

47. Darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

XI SKYRIUS
DARBAS NE VISO LAIKO SALYGOMIS

48. Darbo laiko apskaita:

48.1. sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui;

48.2. darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes;

48.3. darbo laiko apskaita tvarkoma LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$ciuose;

48.4. darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma atsako uz jame
esan¢iy duomeny tikslumg ir teisingumg (tai patvirtindamas paraSu), paskiriami LopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu;

48.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau nei paskuting ménesio darbo dieng iki 10 val. uZpildytus
ir atsakingo asmens pasiraSytus bei su vyr. buhalteriu suderintus darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius
tvirtina LopSelio-darZelio direktorius, jie pateikiami buhalterijai.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

49. Istaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigy darbuotojy,
(i8skyrus darbininkus, mokytojus, logopedus ir kt. pedagoginius darbuotojus) praéjusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

50. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
vertinimo tvarkos aprasu. Kity LopSelio-darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis patvirtintu jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

51. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
jvertina biudzetiniy jstaigy vadovy (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, kuriy darbo biudzetinéje
Jstaigoje pradzios data pragjusiais metais buvo velesné negu spalio 1 diena) pra¢jusiy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto §io straipsnio
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2 dalyje, nustatyta tvarka. Biudzetinés jstaigos vadovo pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama labai
gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo metiné¢ veikla
jvertinama nepatenkinamai 2 metus i$ eilés,  pareigas priimantis asmuo priima sprendima biudzetinés
jstaigos vadovg atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo Sio
sprendimo jsigaliojimo dienos ir neiSmoka jam iSeitinés iS$mokos.*

52. ] pareigas priimantis asmuo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vertinant
Lopselio-darzelio vadovy veikla, — LopSelio-darzelio taryboms, jeigu istaigos vadovo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla jvertinama:

1) labai gerai, jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj
kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premijg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesn;j kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty tvarka ir
dydzius;

3) patenkinamai, jstaigos vadovui nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, biudzetinés jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadova, Svietimo
pagalbos jstaigos vadova, nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu $io jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas
minimalus koeficientas; mokyklos vadovui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui nustato vienetu
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su biudzetinés jstaigos vadovu gali buti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.*

53. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai LopSelio-darzelio darbuotojui turi biti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy
vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo
darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos. LopSelio-darzelio darbuotojui, kuris
grizo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo jstaigoje pradzios ar
perkeélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
juy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne
veliau kaip iki spalio 1 dienos.

54. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius LopSelio-darzelio
darbuotojams, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas. Istaigos
darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo jstaigoje
pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. LopSelio-darzelio darbuotojo (iSskyrus
darbininkus, pedagogus), tiesioginis vadovas, kartu su jstaigos darbuotojy atstovavimg
igyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarkg ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg ] pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu
darbuotojui, i§skyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéja, Svietimo pagalbos istaigos vadovo pavaduotojg ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus
vedéja, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
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koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu Sio jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pavaduotojui, Svietimo pagalbos
istaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, nustatyti vienetu mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.*

55. Istaigos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima motyvuota sprendimg pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams.
Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu jstaigos vadovas priima motyvuota sprendima
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

56. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti nustatyta darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.

XIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

58. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir
terminais arba pagal darbuotojo rasytinj prasyma.

59. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka arba pagal darbuotojo raSytinj praSymag.

60. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

61. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uZmokescio dalis,
iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaiciuojant
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastine darbo
uzmokescio dalis.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

62. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas pageidauja (raSytinis praSymas dél avanso atsisakymo) — karta per ménes;.

63. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma du kartus per ménesj: atlyginimas iki 6 ir
avansas nuo 15 iki 20 ménesio dienos.

64. Darbo uzmokestis mokamas piniging iSraiska bankiniu pavedimu, pervedant j darbuotojo
nurodyta asmening saskaitg banke.

65. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu (arba atsiskaitymo lapelyje) darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

67. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.
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XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

68.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

68.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

68.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

68.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

68.6. iSskaitos 1§ atlyginimo uz maitinimg jstaigoje pagal darbuotojo rasytinj praSyma.

69. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesi nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

' XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

70. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

71. Uz darbag naktj ir virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
vir§valandinj darba S§venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

72. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ nustatyto 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

XVII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

73. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti maZesné negu 62,06 procenty iSmokos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

74. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVIII SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA

75. LopSelio-darZelio darbuotojams atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uZduociy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biiti skiriamos LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu (jeigu
pablogé¢ja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy,
tiesioginis vadovas teikia motyvuotg siiilymg LopSelio-darZelio direktoriui nutraukti priemokos
mokéjima) Sios priemokos:

75.1. uz papildomag darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;
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75.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

75.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

75.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

76. Sio skyriaus 75.1., 75.2., 75.3. punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio skyriaus 75.4. punkte
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos;

76.1. mokant priemoka i§ vykdomy projekty ar kity 1éSy, priemoka negali virSyti nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

77. Sio skyriaus 75.4. punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu jstaigos darbuotojui
karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

78. Premijos. LopSelio-darzelio darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant
biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

78.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

78.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

78.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

78.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

79. Kiekvienu atveju, nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus.
Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

80. Premija negali buti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

81. Premijos darbuotojams skiriamos jstaigos direktoriaus jsakymu.

82. Materialiné paSalpa (toliau — pasalpa) LopSelio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné
buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo
tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globg¢jais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti S$iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa 18 jstaigai skirty 1ésy.

83. Mirus LopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné¢ paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis prasSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

84. Materialing paSalpa jstaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria LopSelio-
darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo 1§ jstaigai skirty 1éSy. Istaigos vadovui materialing pasalpa
skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
vadovams — merai) 1§ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty leésy.

85. Materialinés paSalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo LopSeliui-darzeliui
skirty iSmokos 1¢8y.

86. Materialine paSalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria jstaigos direktorius jsakymu.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kédainiy lopSelio-darzelio ,,Puriena* darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos apraso
jsigaliojimas ir taikymas
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87. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas jsigalioja 2023 m.
sausio 1 d., iSskyrus 87.1., 87.2 papunkcius, kurie pakeicia 22, 28 punktus ir jsigalioja nuo 2023 m.
rugs¢jo 1 d.

87.1 Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

87.2 Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

88. Lopselio-darzelio darbuotojams 2023 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis uz
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg galioja iki 2024 m. jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

89. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su LopSelio-darzelio
darbuotojais, laikantis demokratiSkumo, saziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo, ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo, geranorisko bendradarbiavimo, atsakingo poziiirio j pareigy atlikimg ir
laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe ir kitais principais.

90. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

91. Lopselis-darzelis kas dveji metai (skaiiuojant nuo 2020 m. rugs¢jo 1 d.) teikia Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacija apie darbo uzmokescio dydzius
pagal pareigybiy grupes ir kita informacija, susijusig su §io jstatymo (DAI) igyvendinimu.

92. Apskai¢iuojant darbuotojy pareiginés algos pastovigja dalj, taikomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka patvirtintas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

93. Lopselio-darZelio Sistema tikslinama, perZitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams, suderinus su Darbo taryba bei gavus LopSelio-darZelio tarybos pritarima,
direktoriaus jsakymu.

PRITARTA

Kedainiy lopselio-darzelio ,,Puriena®
tarybos 2022 m. gruodzio 22 d. posedzio
protokolo Nr. T1-6 nutarimu

SUDERINTA
Kedainiy lop3elio-darZelio ,,Puriena” darbo tarybos
pirmininké P2 JelrEcecss

Nijolé Satkauskiene
2022 m. Qruoolro A€ d.



