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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Keédainiy lopSelis-darzelis ,,Puriena“ (toliau — LopSelis-darzelis) veiklg vykde
vadovaudamasis 2018-2022 m. strateginiu planu ir 2022 mety veiklos planu. Visoms strateginio
plano prioritetinems veiklos kryptims buvo numatyti tikslai, uzdaviniai ir atitinkamai pasirinktos
priemonés Lopselio-darZelio metiniame veiklos plane (Zzr. www.kedainiaipuriena.lt).

Pirmojo strateginio prioriteto jgyvendinimui i$sikeltas tikslas — aplinkos, uztikrinan¢ios
vaiko emocinés ir fizinés sveikatos stiprinima, kiirimas. Siekiant uZtikrinanti saugig vaiky emocing
aplinka, inicijavau, kad biity jvestas mokytojo padéjéjo etatas; skatinau, kad sékmingai biity
jgyvendinamas projektas ,Sveikata — raktas j sékmingg ugdyma(si)* telkiantis bendruomeng
sveikatos stiprinimui. Projekto veiklose dalyvavo visy grupiy ugdytiniai, 100 % pedagogy, 65 %
tévy. Bendruomeneés psichinés emocinés sveikatos stiprinimui inicijavau 3 mokymus. Sukurta
emociskai saugi aplinka. Inicijavau, kad kiekviena lopSelio-darZelio grupé parengty ir jgyvendinty
po vieng sveikatingumo projektg. Projektinése grupiy veiklose dalyvavo apie 95 % ugdytiniy.
Vaikams pagal poreikj buvo sudarytos sglygos lankyti dailés, angly k., Sokiy, krep$inio burelius.
[siaigoje jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos: dvejose prieSmokyklinio
ugdymo grupése taikoma programa ,,Zipio draugai®, adtuoniose ikimokyklinio ugdymo grupése —
»~Kimochis“. Programose dalyvauja 100 % ugdytiniy. Pirmojo strateginio prioriteto jgyvendintos
priemonés uztikrino LopsSelj-darzelj lankan¢iy vaiky jtraukimg | kasdienines mokytojy
profesionaliai organizuojamas veiklas, ugdant jy sveikos gyvensenos jpro¢ius, gerinant emocing ir
fizing sveikata.

Antrojo strateginio prioriteto jgyvendinimui iSsikeltas tikslas — savitos, iSskirtinai
patrauklios kédainieiams ir jstaigos bendruomenei, gamtamokslinés edukacinés aplinkos,
puoseléjancios gamtosaugines vertybes, skatinancios vaiky patirtinj ugdyma(si), sistemos kiirimas
jstaigoje. Skatinau mokytojus telktis organizuojant konferencija ,,Ekologinis ugdymas Keédainiy
rajono Svietimo jstaigose®, pasidalinta gamtosauginio Svietimo idéjy jgyvendinimo patirtimi, |
konferencijos organizavimg jtraukti vienos grupés tévai. Parengtas ir jgyvendintas rajoninis
ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo jstaigy projektas ,,Edukacinés veiklos lauko aplinkoje®.
Projekto veiklose dalyvavo 4 rajono jstaigas. Uz efektyviai vykdomg gamtosaugine veikla
Lopselis-darzelis jvertintas ir GMP tarybos sprendimu septinta karta i3 eilés apdovanotas Zaliaja
veliava ir Aplinkosauginio Svietimo fondo sertifikatu. 95 % bendruomenés nariy aktyviai dalyvavo
jvairiuose konkursuose, akcijose.

UZtikrinau, kad bty jgyvendintas programos ,,Erasmus+* projektas ,,Eco child“. [vyko 4
tarptautiniai mokymai, dalyvavo 8 pedagogai ir 3 administracijos darbuotojai. Pedagogai dalijosi
patirtimi, stiprino gamtosauginio Svietimo kompetencijas, atrado naujy partnerystés formy
tolimesniam bendradarbiavimui. Projekto léSomis jsigijome 16 ugdomuyjy priemoniu skirty
gamtosauginiam S§vietimui. Sékmingai vykdéme gamtamoksling projekting veikla jstaigoje.
Igyvendinome tarptautinj ekologinj-socialinj-§vietimo projekts ,,A§ — Zaliasis agurkelis®: ugdéme
vaiky geb¢jima dirbti komandoje, tyrineti gamtoje, plésti Zodyng, susipaZinti su kity Saliy
gamtosauginémis patirtimis. Dalyvavo 33 ugdymo jstaigos i§ uZsienio ir Lietuvos.

- Imicijavau ir skatinau dalyvauti mokykly edukaciniy erdviy 2022 m. konkurse, patekome j
respublikinj etapg. Atnaujinome aplinka: pasodinome hortenzijy aléjg, levandy labirinta, estetiskai
pagraZinti alpinariumai. [gyvendintos priemonés gilino bendruomenés nariy Zinias, vaikus
motyvavo aktyviai veiklai tyrinéjant, kuriant, ZaidZiant skirtingose edukacinése erdvése. Siekiant




diegti netradicinius ugdymo biidus ir metodus, skatinanéius patirtinj vaiky ugdyma(si) siekiau, kad
visy grupiy mokytojai vesty veiklas lauke, ekodarze, Siltnhamyje ir kt. edukacinése erdvése.

Treciojo strateginio prioriteto jgyvendinimui issikeltas tikslas — aktyvios ir vieningos,
puosel¢jancios etnokultiros tradicijas, ugdancios pilietiskuma, skatinancios vaiky kiirybiskuma ir
saviraiSka, besimokancios bendruomenés kiirimas. LopSelio-darzelio bendruomené yra
besimokanti Mastymo kultiiros ugdymo mokykla apjungianti visa jstaigos bendruomeng. [staigoje
yra parengti du mentoriai. Tam, kad uZtikrinti Mastymo kultiros ugdymo mokyklos metodo
panaudojimo privalumus vaiky mokymosi mokytis kompetencijos ugdymui, inicijavau paskaitas
tévams, mokymus LopS$elio-darzelio ir Kédainiy rajono pedagogams ,,Mastymo kultiiros ugdymo
mokyklos® jrankiy pritaikymas vaiky darZelyje”. Jvyko 9 renginiai. Visi jstaigos pedagogai
pagilino Zinias, 65 % tévy i$bandé metodo jrankius ir privalumus, 26 rajono pedagogai susipaZino,
atliko praktines uzduotis. Siekiant kolegialaus grjztamo ry$io jgyvendinant respublikinj projekta
,Kryptingas vaiky mokymosi mokytis kompetencijy ugdymas taikant ,,Mastymo jpro¢iy“ metodg*
inicijavau parengti ir pristatyti stendinj prane$ima ,,Mastymo kultiiros ugdymo mokyklos jrankiy ir
ipro¢iy taikymas — misy patirtis“. Kartu su projekto partneriais parengta metodiné priemoné —
»,Metodinés gairés* turincios iSlieckamagja vert¢ — ja galés naudotis visi besidominantys metodo
strategijy modeliais.

Plétojant etnokulttiros tradicijas suorganizuoti 5 renginiai, jtraukta apie 85 % vaiky ir 45 %
tevy, aktyvinant ,, Tévy universiteto™ veiklg buvo organizuotos 3 paskaitos tévams (dalyvavo 35 %
tevy), parengta 11 informaciniy lankstinuky — susisteminta tévams prieinama forma medZiaga.
Skatinant jstaigos sutelktumg ir bendrystg, mokymosi kitose aplinkose idéja, kultiiry paZinimg
telkiau LopSelio-darzelio bendruomeng — organizavau 3 edukacines i§vykas, kuriose dalyvavo apie
70 % darbuotojy, pageréjo tarpusavio santykiai. 100 % sudarytos salygos kelti kvalifikacija
administracijai, mokytojams, aptarnaujanéiam personalui. Jvyko seminaras bendruomenei
»Bendravimas ir bendradarbiavimas. Kaip susikalbéti?, paskaita ,,Mokytojo padéjéjo vaidmuo
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje*.

Sekmingai jgyvendinti 3 testiniai programos ,,Erasmus+“ projektai: dalyvavo 95 %
pedagogu, jsigyta 16 priemoniy gamtamoksliniam ugdymui, 50 mokomuyjy knygy lavinangiy
mastymo jprocius ir 2 ugdomosios priemonés. Stiprinant socialing partneryste inicijavau Padékos
popiet¢, kiirybines dirbtuves. Plétojant tinklaveika tarp ikimokykliniy jstaigy, skatinau mokytojy
kirybiskumg kartu su vaikais kurti ir parengti maketg (tiltg per Nevézj) skirta miesto $ventés
jubiliejui.

Istaigos veiklos kokybei jsivertinti subtiriau komandg ir inicijavau vidinj visuminj jstaigos
jsivertinimg. Apklausoje dalyvavo 57 % tévy ir 17 % mokytojy. Vidinis jsivertinimas padéjo
atskleisti stiprigsias ir silpngsias jstaigos veiklos puses, numatyti tobulintinas kryptis: ugdymosi
aplinka, bendradarbiavimas su vaiky $eimomis ir besimokanéios organizacijos kultira. Skatinau
komandg parengti ir pristatyti bendruomenei jstaigos veiklos tobulinimo plang. Vadovaujantis
veiklos jsivertinimo rezultatais ir atsizvelgiant j tévy siilymus, parengtas strateginis veiklos planas
2023-2025 metams.

Siekiau, kad bity patenkinamas reikiamy $vietimo pagalbos specialisty poreikis — nuo
2022-09-01 vaikams, jy tévams jstaigoje buvo teikiama psichologo pagalba. 2022 m. atestavosi
vienas pedagogas ikimokyklinio ugdymo mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai,
kvalifikacija tobulino 19 pedagogy ir 2 vadovai, kurie dalyvavo 914 akad. val. kvalifikacijos
kélimo renginiuose.

Aktyviai veike Lopselio-darzelio ir mokytojy tarybos, tévy komitetas. Teikéme informacija
apie jvairias veiklas, renginius, priemones, skelbéme naujienas internetinéje svetainéje
www .kedainiaipuriena.lt ir socialinio tinklapio facebook.com paskyroje. Formuojant Lopselio-
darZelio jvaizd], plétojome vieSuosius ry$ius su Ziniasklaida ir socialiniais partneriais, sukurtas
naujas, patrauklus jstaigos logotipas. [staiga metus uzbaigé be skoly, gavo parama i§ 1,2 “% GPM —
1788,05 Eur. Lop3elio-darzelio 2022 mety veiklos planas jgyvendintas. Parengta metinio veiklos
plano jgyvendinimo sékmingumo analizeé pristatyta Lopselio-darZelio tarybos ir mokytojy tarybos
posédZiuose, kuriuose jai pritarta ir jvertinta labai gzrai.




I SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Du kartus per ménes;j
metodingje  grupéje
vykdyti vesty veikly

aptarimai,
organizuotos
mokytoju  mentoriy
konsultacijos.
I pusm. suorga-
nizuota metodiné
diena rajono
ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams
»Mastymo mokyklos
elementai  ugdymo
procese*.

IV ketv. parengti ir
pateikti dokumentus
~Mastymo  kultiiros
ugdymo mokyklos*
akreditacijai.

Mety Siekfini rodikliai (kuriais o o
uzduotys (toliau — veailtatai vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Taikyti Dides ugdymo | Visose grupése | Visose grupése 100% ugdymo
~Mastymo organizavimo | ugdymo turinys | turinys igyvendinamas
mokyklos* kokybe. jgyvendintas integruojant j ikimokyklinio ir
elementus Sustipres panaudojant priesmokyklinio ugdymo
ugdymo procese. | vaiky »Mastymo  kultiros | programas ,Mastymo kulttros
mokymosi ugdymo mokyklos® | ugdymo mokyklos* elementus:
mokytis elementus. mastymo Zemeélapius, de Bono
kompetencija kepures,  aukstesnio lygio
ir  mastymo klausimus, mgstymo raktus.
iprodiai. ugdomi mastymo jproéiai.

Du kartus per meénesj vyksta
veiklos, kuriose buvo naudojami
mastymo jrankiai, pristatymas ir
aptarimas.  Prie§ .planuojant
veiklas vyksta mentoriy
konsultacijos pedagogams.

Rugséjo ir  spalio mén.
organizuotos metodinés dienos
»~Mastymo mokyklos elementai

ugdymo  procese”,  kuriose
dalyvave 26 rajono
ikimokyklinio  ir  prieSmo-

kyklinio ugdymo pedagogai,
iSklauseé ,,Mastymo kultiros
ugdymo mokyklos®“ mentorés
pristatymus ir atliko praktines
uzduotis.

Pritarus Lop3elio-darzelio
tarybai teikiau prasyma (2022-
12-12, S-184) Kédainiy rajono
savivaldybei ~ dél  pritarimo
»Mastymo  kultiros ugdymo
mokyklos* akreditacijai, gavus
pritarimg  (2022-12-20, AS-
4866), subiiriau jstaigoje darbo
grupg (2022-12-28, Nr. V-169).
Parengti dokumentai (sugru-
puoti, svarbiausi jraSai iSversti |
angly k.).




Tevy apklausos
duomenimis ugdymo
kokybeg ,labai gerai“
ir ,gerai” vertina ne
maziau kaip 70 %
tevuy.

Patraukliai
pateikiamas ugdymo
turinys skatina vaikus
lankyti ugdymo
jstaiga ir ne maziau
kaip $eSis mén. per
metus pasiektas ne
mazesnis kaip 75 %
vaiky lankomumas.

2022 m. spalio mén. atliktas
visuminis  veiklos  kokybés
isivertinimas, kuriame dalyvavo
100 tévy. Atlikus apklausos
analize, paaiskéjo, kad vaiko
gerove LopSelyje-darzelyje 94
% tévy vertina labai gerai,
ugdymo(si)  aplinkas  gerai
vertina 89 % respondenty, 82 %
apklaustyjy nurodo, kad
pakankamai  supazindinti ir
informuoti apie ugdymo planus
ir tikslus, naudojamas ugdymo

strategijas ir priemones,
teigiamai  vertina  paZintine
aplinka.

Ugdymo procese naudojamos
priemonés, t. y. mastymo raktai,
de Bono kepurés, emocijy
valdymo Zaidimai, relaksacijos
kambarys ir kt. uznorina vaikus
lankyti darzelj. Vaiky
lankomumo rodiklis per $esis
meén. buvo apie 80 %.

1.2, Uztikrinti
ugdymosi
veiksminguma
vertinant
kiekvieno vaiko
pasiekimus ir
pazangg.

Efektyvi
vaiko
individualios
pazangos
vertinimo
sistema
pagerina
ugdymo(si)
procesa,
tobul¢ja
pedagogy
gebéjimai bei
tévy jtraukimo
bidai
atliekant
vaiky
pasiekimy
vertinima.

IT ketv. metodingje
grupéje,  mokytojy
taryboje priimti
susitarimai  kaip ir
kokiu  nuoseklumu
fiksuojami bei
vertinami vaiko
pasiekimai.

Vykdyta nuosekli
individualios

pagalbos vaikui
prieziiira. Kartag per
ketvirtj  organizuoti

pasitarimai apie vaiky
pasiekimy pokycius,
individualia paZangg.

Priimti  susitarimai  pastoviai
rinkti informacija analizuojant
vaiko sukurtus mastymo
Zzemelapius; stebint ir fiksuojant
vaiko mastymo jprocius; stebint
vaikg natiiralioje veikloje, t. y.
zaidziant, tyrin€jant, Kuriant,
judant; pokalbio su tévais ir
vaikais metu; analizuojant vaiko
kiryba, veiklos, elgesio vaizdo
jraSus, nuotraukas. Vertinimas
vykdomas 2 k. metuose.

Vykdant  nuoseklig  indivi-
dualios pagalbos vaikui
priezilirg, buvo organizuojami
pasitarimai, kuriy metu kartu su
mokytojais analizavome vaiko
pazangos ir pasiekimy pokyc¢ius,

kurie buvo fiksuojami
diagramose, individualiuose
segtuvuose. Nuolat buvo
bendraujama su ukrainiegiy
vaiky tévais, aptariant jy
pasiekimus, paZanga.
Numatéme pagalbos  biidus




Birzelio men.
organizuotos
konsultacijos, atviry

dury dienos tévams
vaiky pasiekimams ir
pazangai aptarti.
Dalyvauja ne maziau
kaip 70 % Seimy.

vyksta
trisaliai

I pusm.
dvisaliai /
pokalbiai tarp
pedagogy, $vietimo
pagalbos specialisty ir
téevy. Dalyvauja ne
maziau kaip 90 %
tévy,

II  ketv. mokytojy
tarybos posédyje
aptartos Vaiko
individualios

pazangos ir

pasiekimy ataskaitos.
Vertinimo metu ne
maziau kaip 90 %
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio

amziaus vaiky padaré
individualia pazanga.

vaikams, susiduriantiems su
ugdymosi sunkumais.
Birzelio mén. organizuotose

atviry dury dienose dalyvavo 90
% bisimy ugdytiniy Seimy.
Vaiky pasiekimams ir paZangai
aptarti dalyvavo 95% Seimy.

Aptarimai  vyko individualiy
pokalbiy metu.
Rugséjo—spalio mén. vyko

individualts pokalbiai su naujai
atejusiy vaiky tévais. Mokytojai

aptaré su  tévais vaiko
pasiekimy lygj, bidus ir
metodus  tolimesniam  vaiko

ugdymui(si). Dalyvavo 93 %
tévuy.

Mokytojy tarybos posédyje
pristatytos, aptartos mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty

ataskaitos apie vaiko pasiekimus
ir pazanga. 90 % vaiky padare
individualig pazangg.

1.3. Telkti
bendruomeng
asmeniniam
tobuléjimui,
plétojant
bendruomenés
nariy

bendradarbiavimo,

lyderysteés ir
skaitmeninio
raStingumo
kompetencijas.

Darbuotojai
tobulindami
kvalifikacijg ir
vykdydami
gerosios
patirties
sklaidg darys
poveikj
mokymuisi.

Il ketv. ne maZiau
kaip 40 % darbuotojy
teikia sitilymus
edukaciniy erdviy
atnaujinimui ir juos
igyvendina. LopSelis-

darZelis teikia
paraiska dalyvauti
mokykly edukaciniy
erdviy konkurse.

Viena kartg per metus
kiekvienas mokytojas
veda atvirg veiklg
lauko edukacinése
erdvése, dalinas:
istaigos  bendruome-
néje darbo patirtimi.

40 % jstaigos darbuotojy teiké
pasiiilymus edukaciniy erdviy
atnaujinimui. Jkurtas levandy
labirintas, hortenzijy mini aléja,
jrengtas vabzdziy viesbutis.
Dalyvavome mokykly
edukaciniy erdviy konkurse ir
patekome j nacionalinj konkurso

etapa.

Visy grupiy mokytojos vedé
pazintines veiklas ekodarZe,
Siltnamyje, sporto aikstyne.
Siltuoju mety  laiku
.»Lauko laboratorija“.
Ruden;j labirintai buvo kuriami
i$ lapy, Ziema — i$ sniego.
Igyvendindami projekta

veike




IT pusm. organizuotas
kvalifikacijos

~Edukacinés  veiklos lauko
aplinkoje™ 95 % mokytojy vede
Jvairias veiklas lauko
edukacinése aplinkose, vykde
veikly refleksijas, demonstravo
filmuotas veiklas.

Efektyvaus saves kaip lyderiy
pazinimui, lyderystés skatinimui

tobulinimo seminaras | 2022-10-31 jstaigoje buvo
lyderysté tema. organizuotas seminaras
»Lyderyste. Tolerantiskas
bendravimas ir  bendradar-
biavimas®, kuriame dalyvavo

apie 70 % pedagogy.

IV ketv. du Lopselio- | GruodZzio mén., tobulinant
darZzelio  mokytojai | skaitmenines kompetencijas, dvi
dalinasi darbo | mokytojos vedé  mokymus:
patirtimi skaitmeninio | ,,Skaitmeninio radtingumo
rastingumo kompetencijos tobulinimo
kompetencijai galimybés LopSelyje-darzelyje®.
tobulinti. 98 % pedagogai isbande ir

ivaldée Google jrankius, mokeési
kurti QR kodus, susipazino su
galimybe pasirengti skaidres
panaudojant Pitch platforma.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

i

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Patrauklaus
kiirimas.

jstaigos

jvaizdZio

Inicijuotas ir sukurtas naujas LopSelio-darzelio
logotipas ir véliava. Dalinai atnaujinta interneto
svetaine.

3.2. Saugios aplinkos kiirimas.

Atlikta elektros tinklo patikra, jvertinus rizikas ir
paSalinus trikumus (patikros aktas 2022-05-12, Nr.
22-357D, atlikty darby aktas 2022-08-31) pilnai
pakeista ~ Lop3elio-darzelio  virtuvés  jranga,
uZtikrintos virtuves darbuotojy darbo sglygos.

Suremontuotos dviejy grupiy patalpos, atnaujintas
bendruomenés kambarys, dailés studija, jsigytos
keturioms patalpoms Zaliuzés, pakeisti vartai ir
varteliai, langai meny kabinete, pakabinta iSkaba su
nauju jstaigos logotipu.

3.3. Inicijuotos ir sékmingai jvertintos

2022 m. birZelio' mén. parengta parai$ka (Kédainiy




dvi naujos projektinés paraiskos.

rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos projekty finansavimo
biudZeto léSomis) ,,Psichologinis atsparumas ir
ugdymas stiprinant bendruomeng: nuo atidumo sau
iki pasiriipinimo kitais“. Rugséjo—gruodZio men.
vyko 4 mokymai, 1 — kirybinés dirbtuves, 20 —
fizinio aktyvumo uZsiémimy bendruomenés
nariams. Patobulinta darbuotojy kompetencija
psichikos sveikatos srityje.

2022 m. liepos mén. parengta paraiSka (Kédainiy
rajono savivaldybés Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio mokymosi  programuy,
finansuojamy savivaldybeés biudZzeto léSomis)
»~Mastymo jprodiy” metodo taikymas — efektyvaus
ugdymo pagrindas. Spalio—gruodzio mén. vyko 7
mokymai bendruomenés nariams, 2 mokymai
Keédainiy rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigy
pedagogams. Pritrauktos papildomos 1é3os ir
jsigytos priemonés dviem prieSmokyklinio ugdymo
grupems.

3.4. Svietimo pagalbos teikimas.

Svietimo jstaigoje sudarytos kiekvienam vaikui
lygiavertés salygos ugdytis. Patvirtinti papildomi
Svietimo pagalbos etatai uZtikrina tinkamas
ugdymo(si) sglygas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams. Skirtas mokytojo padéjéjo 1
etatas (2022-08-26, Nr. AS-34477) ir 0,5 logopedo
etato (2022-10-28, Nr. TS-266).

Logopedo kabinete jrengtas interaktyvus ekranas
SMART BOARD, kuris padeda specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikams jsitraukti | veiklas,
motyvuoja atlikti uzduotis.

3.5. Sustiprinta  jstaigos
tinklaveika.

socialiné

Parengtos 4 naujos ir atnaujintos 5 buvusios
socialinés partnerystés sutartys atitinkancios
aktualias teisés akty versijas.

Bendradarbiaujant su Kedainiy J. Paukstelio
progimnazija ir Kedainiy ,,AtZalyno* gimnazija
organizuota gamtamoksliné konferencija,
pedagogai dalinosi patirtimi, 1 grupés ugdytiniai ir
tévai jsitrauke j konferencijos neformaligjg dalj.
Bendradarbiaujant su Kédainiy sporto arena 1 karta
metuose organizuojami visai bendruomenei fizinj
aktyvuma skatinantys renginiai.

Bendradarbiaujant su LKSKA NEMUNAS
asociacija vykdomi renginiai: Sniego diena ir
Judéjimo savaiteé jtraukiantys 100 % vaiky ir
pedagoguy, apie 60 % tévy.

Bendradarbiaujant su Keédainiy krepSinio klubu
»BC  SAVI®  organizuojamos  neformaliojo
uzsiémimy krepdinio veiklos, kuriose dalyvauja
apie 30 % ugdytiniy.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Uzduotys Slektml' vadqvaUJ antis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai.

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 10 20 30 4
5.2. Istekliy (zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1020 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 4%
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1020304y

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apradymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai )

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [(J

6.4. Puse¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderystes jgiidziy tcbulinimas.

7.2. Emocinio ir socialinio intelekto kompetencija.




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Ugdymo kokybés
gerinimas, siekiant aukS$tesniy
mokymosi pasiekimy.

Uztikrinami stabiliis
ikimokyklinio amzZiaus vaiky
pasiekimy ir paZangos
rezultatai.

Atnaujintos priesmokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimas pasitelkiant
naujus ugdytiniy vertinimo ir
veiklos planavimo
skaitmeninio turinio
instrumentus.

Priesmokyklinio ugdymo
programg sékmingai baigs visi
pagal jg ugdomi vaikai.

Pasirengimas ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui.

Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy ir pazangos lygis,
atitinkantis vaiko raidg, sieks
80 %.

Ikimokyklinio ugdymo
istaigoje ugdomy vaiky,
pagerinusiy kompetencijas,
dalis nuo bendro vaiky
skai¢iaus bus ne maziaus kaip
85 %.

Ugdymo procesas
prie§mokyklinio ugdymo
programoje sudarys 70 %
skaitmeninio turinio
medZiagos panaudojimo,
projektinio planavimo metody
diegimo.

Priemokyklinio ugdymo
programg 2023 m. baigs 47
vaikai, 100 % padariusiy
individualig pazanga.

Planavimo procesy prieZiiira,
mokymai.

8.2. Taikyti ,,Magstymo
kulttros ugdymo mokyklos*
elementus ugdymo procese
(tgstiné uzduotis).

Dides ugdymo organizavimo
kokybeé. Sustiprés vaiky
mokymosi mokytis
kompetencija ir mastymo
jprociai.

Visose grupése ugdymo
turinys jgyvendintas
panaudojant ,,Mastymo
kultiiros ugdymo mokyklos*
elementus.

Du kartus per ménesj
metodinéje grupéje vykdyti
vesty veikly aptarimai,
organizuotos mokytoju
mentoriy konsultacijos.

Nuolat kaupiami duomenys
patvirtinantys ,,Mgstymo
kultiiros ugdymo mokyklos*
taikomus metodus ir veiklas.
Spalio mén. organizuoti
gerosios patirties renginj




rajono ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
mokytojams ,,Mastymo
mokyklos elementai ugdymo
procese®. Parengta metodine
priemone.

Tevy apklausos duomenimis
ugdymo kokybeg ,,labai gerai*
ir ,gerai vertina ne maziau
kaip 70 % tévu.

Pageres vaiky lankomumas ne
mazesnis kaip 80 %.

8.3. Stiprinti jtraukyjj ugdyma,
siekiant suteikti galimybes
kiekvienam dalyvauti ugdymo
procese, LopSelio-darZelio
veiklose.

Pedagogy ir ugdytiniy tévy
$vietimas jtraukiojo ugdymo ir
jo taikymo tema.

Ugdoma bendruomenés nariy
empatija ir tolerancija,
jtraukusis ugdymas
suvokiamas vertybiniu
poZiiiriu.

Sudarytos salygos kiekvienam
vaikui ugdytis pagal juy
poreikius ir galimybes,
uztikrinant $vietimo pagalba,
lygias galimybes, ugdymosi
prieinamumg ir vaiko
sauguma.

Organizuoti ne maziau nei 3
mokymai jstaigos pedagogams
/ padéjéjoms ir tévams
jtraukiojo ugdymo tema.

Ne maziau nei 3 kartus per
metus dalyvauta jvairiose
akcijose formuojanciose
pozityvy poZiiirj j kitokj
Zmogy.

2 kartus per metus vyko
Jvairls grupiy projektai,
organizuojami renginiai.
Individualiy ugdymo(si)
programy rengimas. Mety
beégyje jsigyti antistresiniai
Zaislai, vizualinés pagalbos
priemonés.

8.4. Gerinti bendruomenes
nariy emocing gerove.

Uztikrinta bendruomenés nariy
emociné gerove.

BalandZio mén.
suorganizuotas seminaras
palankiy santykiy
bendruomengje kiirimui.
PrieSmokyklinio ugdymo
grupése taikoma ,,Zipio
draugai* / ,,Laikas kartu*
programa (pagal poreikj).
Ikimokyklinio ugdymo
grupése taitkoma emociniy
igiidZiy ugdymo programos
»Kimochi®,

Atliktas jstaigos mikroklimato
tyrimas.

Organizuota psichologo
diskusijg ugdytiniy tévams,
pedagogams ,, Tvirtesnio ry§io
su vaiku kiirimas”.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius (nedarbingumas ir kt.).

9.2. Ekstremali situacija, karantinas, pandemija.

9.3. Nepakankamas finansavimas, &8y triikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2022 mety vadovo veikla vertinama — labai gerai.
Puikius pasiektus rezultatus lémé direktorés Audros Nesterovienés poky¢iy inicijavimas ir jy
igyvendinimas jtraukiant jstaigos bendruomeng. Direktoré jgyvendino visas numatytas 2022 mety
veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Nuosekliai atliko darbus, kurie
rodo LopSelio-darzelio veiklos stabilumg bei tinkama jvaizdZio formavimg. Pagerintos sglygos
$vietimo pagalbos teikimui.

Siulymai: siekti ugdymo(si) kokybés, saugios ugdymo(si) aplinkos ir sékmingai

igyvendinti 2023 metais numatytus prioritetinius tikslu
Lop3elio-darzelio tarybos pirmininké /7 Roma Cinikiené 2023-01-27
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Kédainiy lopselio-darzelio ,,Puriena“ direktorés
ol
veiklg jvertinti _{ fgze ~ gerere, DLIOS copgolie Ty yﬁ/»éaé/?“

cr =z _/r/i’u';/é Vo e %f CeieO5 LenZB yless 7 Q‘/;,?,,a 76%4’/4:%
ir iki kito veiklos vertinimo nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj JM

procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Valentinas Tamulis LK 5 — O 'Q3
/ (data)

CZéﬁc //?(jlyc’ic :

Keédainiy rajono savivaldybés meras (ﬂ//ﬂ '

(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas |

SusipaZinau.

Kédainiy lopselio-darZelio %- '
. Puriena” direktoré 7 Ausra Nesteroviené a&%;’i’ ~22 ‘03

(para8as) (data)




